УТВЕРЖДЕНО
Решение заседания комиссии противодействию коррупции в инспекции МНС по Витебской области
«26» января 2022 года

ПЛАН

работы комиссии по противодействию коррупции в инспекции Министерства по налогам и сборам 

по Витебской области на 2022 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок проведения
	Ответственный за исполнение 

	1
	Тематика заседаний комиссии:

	
	-О результатах анализа, представленных государственными служащими и членами их семей деклараций о доходах и имуществе за 2021 год на предмет:  

соответствия стоимости, принадлежащего им имущества, подлежащего декларированию, доходам, заявленным указанными лицами в декларациях;

размера среднемесячного совокупного дохода, приходящегося на каждого члена семьи (не ниже бюджета прожиточного минимума);

возможного получения неофициальных доходов (заработной платы «в конверте») либо осуществления незарегистрированной предпринимательской деятельности в случае отсутствия в декларации о доходах и имуществе членов семьи государственного служащего информации о месте работы.

получения государственными служащими и членами их семей денежных средств в виде дарения и займов от физических лиц в сумме, превышающей 1000 базовых величин. 

- О соблюдении инспекциями области законодательства о борьбе с коррупцией при организации и проведении закупок товаров работ, (услуг)

- О результатах анализа целевого использования АИС «Расчет налогов» работниками инспекции МНС по Оршанскому району за 4-й квартал 2021 года.
- О результатах анализа соблюдения Регламента при принятии решений о непроведении проверок субъектов хозяйствования в связи с их ликвидацией (прекращением деятельности) инспекцией МНС по Октябрьскому району г.Витебска.
- О результатах анализа организации в инспекциях МНС области работы по хранению и уничтожению изъятого имущества в 2021 году, январе - мае 2022 года.
-О результатах анализа соблюдения государственными служащими инспекций МНС Витебской области требований статьи 21 Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией».
-О результатах анализа обоснованности возврата из бюджета денежных средств плательщикам. 
-О результатах анализа соблюдения инспекциями области требований 5.1 ПиКоАП при ведении работниками инспекций МНС административного процесса в 2021 году, в том числе с точки зрения соблюдения антикоррупционного законодательства.. 
- О результатах отработки инспекциями области сведений, направленных инспекцией МНС по Витебской области, полученных по телефону доверия МНС и от иных контролирующих органов, в том числе с точки зрения соблюдения антикоррупционного законодательства. 
- О результатах проведенных инспекциями области мероприятий, направленных на пресечение фактов сдачи государственными служащими инспекций МНС, их супругами (лицами совместно проживающими) внаем квартир (жилых помещений) без уплаты соответствующих налогов. 

- О результатах анализа с точки зрения соблюдения антикоррупционного законодательства сведений базы УДФЛ за 2021 год, январь-сентябрь 2022 года на предмет:

необоснованного затягивания сроков проведения предварительных анализов сведений о доходах и имуществе физических лиц (предварительного этапа камеральной проверки соответствия расходов доходам);

ненаправления физическим лицам требования о предоставлении декларации о доходах и имуществе, в отношении которых по результатам предварительного расчета расходов и доходов были установлены основания для ее истребования (непроведения последующего этапа камеральной проверки соответствия расходов доходам при установлении превышения в размере более 500 БВ);

необоснованного затягивания сроков проведения камеральных проверок соответствия расходов и доходов физических лиц (последующего этапа камеральной проверки соответствия расходов доходам физического лица).

- О результатах проведенных проверок полноты и достоверности сведений, указанных в декларациях о доходах и имуществе за 2021 год, представленными государственными служащими и членами их семей, анализа доходов и расходов должностных лиц, занимающих ответственное положение.

- Отчёт о работе по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений, совершения государственными служащими проступков, несовместимых с нахождением на государственной службе, организации работы по контролю за соблюдением работниками инспекции МНС требований информационной безопасности:
-начальника инспекции МНС по Глубокскому району;
-начальника инспекции МНС по Октябрьскому району г.Витебска. 

-Об утверждении плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2023 год
-  О результатах служебных проверок. 
	первое полугодие  
первое, второе полугодие

первое полугодие

первое полугодие 

первое полугодие 

второе полугодие

второе полугодие

первое полугодие

первое полугодие
второе полугодие

второе полугодие
второе полугодие

первое полугодие

второе полугодие

второе полугодие 

по мере необходимости
	отдел организационно-кадровой работы
управление налогообложения физических лиц
служба организационно-технического обеспечения,
юридический отдел,
 отдел бухгалтерского учёта и отчётности

сектор информационной безопасности и спецработы
управление организации контрольной работы, управление камерального контроля 
управление учета налогов

управление организации контрольной работы, управление камерального контроля, управление учета налогов,
юридический отдел, организационно-кадровой работы
управление учета налогов
юридический отдел

управление оперативных мероприятий

управление налогообложения физических лиц, управление оперативных мероприятий, отдел организационно-кадровой работы

управление налогообложения физических лиц

отдел организационно-кадровой работы

отдел организационно-кадровой работы, начальники инспекций МНС по Глубокскому району, Октябрьскому району г.Витебска 

отдел организационно-кадровой работы, члены комиссии
отдел организационно-кадровой работы

	2
	Встреча руководства областного аппарата с коллективами инспекций МНС по районам Витебской области, г.Новополоцку, районам г.Витебска в рамках проведения профилактической работы, направленной на предотвращение коррупционных рисков. 
	при проведении выездных приёмов
	Лобацевич В.Н.

Барсукова О.А.

Липская Т.В.

Майстрёнок Ю.В.
Бакевич О.И.

	3


	Провести проверки:

- пересечения работниками инспекций области границы Республики Беларусь в рабочее время, а также фактов несоответствия данных табелей учета рабочего времени фактически отработанному времени.
- полноты и достоверности сведений о доходах и имуществе, указанных в декларациях о доходах и имуществе государственными служащими инспекции МНС по Витебской области и членами их семей, а также соответствия доходов и расходов лиц, занимающих ответственное положение.
- фактов получения работниками инспекции и членами их семей выигрышей в игорных заведениях (букмекерских конторах, залах игровых автоматов и казино) на предмет отражения данных доходов в декларациях о доходах и имуществе, а в отношении работников инспекции в том числе и на предмет получения выигрышей в рабочее время.

	февраль

июль

до 01.10.2022
до 01.10.2022

	отдел организационно- кадровой работы
сектор информационной безопасности

отдел организационно- кадровой работы
отдел организационно- кадровой работы
управление камерального контроля




	4.
	Провести анализ:

- Предоставленных государственными служащими и членами их семей деклараций о доходах и имуществе за 2021 год на предмет:  

-соответствия стоимости, принадлежащего им имущества, подлежащего декларированию, доходам, заявленным указанными лицами в декларациях;

-размера среднемесячного совокупного дохода, приходящегося на каждого члена семьи (не ниже бюджета прожиточного минимума);

-возможного получения неофициальных доходов (заработной платы «в конверте») либо осуществления незарегистрированной предпринимательской деятельности в случае отсутствия в декларации о доходах и имуществе членов семьи государственного служащего информации о месте работы.

-получения государственными служащими и членами их семей денежных средств в виде дарения и займов от физических лиц в сумме, превышающей 1000 базовых величин.
- обоснованности возврата из бюджета денежных средств плательщикам 

- качества организации в инспекциях МНС области работы по хранению и уничтожению изъятого имущества в 2021 году, январе -мае 2022 года-
- соблюдения инспекциями области законодательства о борьбе с коррупцией при организации и проведении закупок товаров работ, (услуг)
- соблюдения инспекциями области требований 5.1 ПиКоАП, в том числе с точки зрения соблюдения антикоррупционного законодательства при ведении административного процесса в 2021 году. 

- соблюдения Регламента при принятии решений о непроведении проверок субъектов хозяйствования в связи с их ликвидацией (прекращением деятельности) инспекциями МНС по: -

-Октябрьскому району г.Витебска.
-Железнодорожному району г.Витебска 

- результативности отработки инспекциями области сведений, направленных инспекцией МНС по Витебской области, полученных по телефону доверия МНС и от иных контролирующих органов в 2021 году, первом полугодии 2022 года, в том числе с точки зрения соблюдения антикоррупционного законодательства. 
- качества, проводимого инспекциями области анализа безрезультативных проверок на предмет исключения фактов нарушений требований налогового и иного законодательства, входящего в компетенцию налоговых органов, а также требований и ограничений, установленных Законом Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией».
- проведенных мероприятий, направленных на пресечение фактов сдачи государственными служащими инспекций МНС, их супругами (лицами совместно проживающими) внаем квартир (жилых помещений) без уплаты соответствующих налогов. 
- сведений базы УДФЛ за 2021 год, январь-сентябрь 2022 года в том числе в целях исключения коррупционных проявлений, на предмет:

 необоснованного затягивания сроков проведения предварительных анализов сведений о доходах и имуществе физических лиц (предварительного этапа камеральной проверки соответствия расходов доходам);
ненаправления физическим лицам требования о предоставлении декларации о доходах и имуществе, в отношении которых по результатам предварительного расчета расходов и доходов были установлены основания для ее истребования (непроведения последующего этапа камеральной проверки соответствия расходов доходам при установлении превышения в размере более 500 БВ);

необоснованного затягивания сроков проведения камеральных проверок соответствия расходов и доходов физических лиц (последующего этапа камеральной проверки соответствия расходов доходам физического лица).

- использования отделом оперативных мероприятий инспекции МНС по Полоцкому району технических средств при проведении внеплановых проверок, ведении административных процессов, в т.ч. отражение данных действий в протоколах процессуальных действий либо в протоколах об административных правонарушениях, с целью исключения фактов нарушений антикоррупционного законодательства.

- хранения инспекциями МНС по Оршанскому, Полоцкому районам, г. Новополоцку аудио-, видеозаписей, проведенных сотрудниками отделов оперативных мероприятий при проведении внеплановых проверок, ведении административных процессов, а также при ведении административного процесса работниками контрольного подразделения инспекции МНС по Глубокскому району, с целью исключения фактов нарушений антикоррупционного законодательства.

 - проведенных административных процессов и информации, поступившей для использования в работе в отделы оперативных мероприятий инспекций МНС по Оршанскому и Полоцкому районам и г.Новополоцку во втором полугодии 2021 года, январе-сентябре 2022 года, на предмет исключения фактов нарушений требований законодательства и коррупционных проявлений.
- результатов работы по анонимному анкетированию налогоплательщиков о качестве работы сотрудников налоговых органов и о наличии коррупционных проявлений в налоговых органах области.

- целевого использования АИС «Расчет налогов» работниками инспекции МНС по Оршанскому району за 4-й квартал 2021 года.
- обращений и жалоб на решения и действия должностных лиц налоговых органов, обеспечивая проверку содержащихся в них сведений, свидетельствующих о возможном наличии в инспекциях области коррупционных правонарушений либо правонарушений, создающих условия для коррупции
- соблюдения государственными служащими инспекций области требований ст.21 Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией» (инспекций МНС по районам г.Витебска, Витебскому району, г.Новополоцку - первое полугодие, инспекций МНС по Глубокскому, Лепельскому, Оршанскому Поставскому, Полоцкому районам-второе полугодие).
- фактов привлечения работников инспекции к административной ответственности.
- сведений об используемых работниками инспекции МНС по Витебской области и членами их семей автотранспортных средств, не принадлежащих им на праве собственности на предмет исключения фактов коррупционных проявлений.
	до 15.04.2022
до 01.06.2022, 01.12.2022

до 10.06.2022, 01.12.2022
до 01.06.2022, 01.12.2022
до 01.06.2022
до 01.04.2022
до 01.12.2022

до 15.06.2022
до 15.06.2022
до 01.10.2022

до 01.12.2022

до 01.06.2022

до 01.11.2022

до 01.06.2022

до 01.11.2022

1 раз в полугодие
до 01.06.2022
ежеквартально

до 01.06.2022, 01.12.2022
ноябрь 2022

до 15.12.2022
	отдел организационно-кадровой работы,
управление налогообложения физических лиц
управление учета налогов
управление учета налогов

юридический отдел, служба организационно-технического обеспечения, отдел бухгалтерского учёта и отчётности,
юридический отдел
управление организации контрольной работы, управление камеральных проверок
управление оперативных мероприятий
управление организации контрольной работы
отдел организационно-кадровой работы, управление оперативных мероприятий, управление налогообложения физических лиц
управление налогообложения физических лиц

управление оперативных мероприятий
управление оперативных мероприятий

управление оперативных мероприятий

отдел организационно-кадровой работы
сектор информационной безопасности и спецработы
юридический отдел
управление камеральных проверок, управление организации контрольной работы, управление учета налогов, юридический отдел, отдел организационно-кадровой работы
отдел организационно-кадровой работы

отдел организационно-кадровой работы


	5
	Проведение мероприятий, направленных на своевременное выявление и пресечение фактов возникновения коррупционных рисков «Вместе против коррупции!»:

- единого дня приема граждан по вопросам, связанным с пресечением коррупционных проявлений в налоговых органах;

-анонимный опрос работников инспекций области о наличии фактов коррупционных проявлений в налоговых органов 
	1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
	Председатель комиссии, первый заместитель начальника инспекции, заместители начальника инспекции МНС по Витебской области, отдел организационно-кадровой работы
отдел организационно-кадровой работы

	6
	Организовать и провести проверку знаний действующего антикоррупционного законодательства работниками налоговых органов, проводящих оперативные мероприятия, контрольных подразделениях, а также отделов налогообложения доходов физических лиц инспекций области.
	май, ноябрь
	отдел организационно-кадровой работы, управление информационных технологий

	7
	Участие в заседаниях комиссии по борьбе с коррупцией инспекций области
	1 раз в год
	члены комиссии


конкретная дата проведения заседания комиссии по противодействию коррупции определяется председателем комиссии.
при необходимости (по решению председателя комиссии) в повестку заседания комиссии дополнительно могут включаться иные вопросы, не вошедшие в утвержденный План работы комиссии по противодействию коррупции в инспекции МНС по Витебской области на 2022 год.
