	УТВЕРЖДЕНО
Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции инспекции МНС Республики Беларусь по Минской области    
	от 30.12.2019 № 6
	

ПЛАН
работы комиссии по противодействию коррупции в инспекции Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь 
по Минской области на 2020 год

	№ п/п
	Перечень мероприятий по противодействию коррупции
	Срок исполнения*
	Ответственный исполнитель*

	1
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции, в т.ч. с участием должностных лиц подведомственных инспекций, не обеспечивших принятие надлежащих мер по выявлению и устранению коррупционных рисков

	При наличии оснований, но не реже 1 раза в полугодие
	Председатель комиссии,
секретарь комиссии


	2
	Проведение анализа сведений в представленных государственными служащими инспекции МНС по Минской области и членами их семей, совместно с ними проживающими и ведущими совместное хозяйство, декларациях о доходах и имуществе за 2019 год

	в течение года
	Отдел организационно-кадровой работы

	3
	Организация и проведение разъяснительной работы по вопросам противодействия коррупции, в т.ч. с привлечением представителей государственных органов, осуществляющих борьбу с коррупцией (судов)

	в течение года
	Отдел организационно-кадровой работы,
юридический отдел

	4
	Осуществление контроля за соблюдением требований постановления Совета Министров Республики Беларусь от 26.12.2011 №1732 «Об утверждении Типового положения о комиссии по противодействию коррупции» (в редакции от 30.04.2019 N 267) 
	в течение года
	[bookmark: _GoBack]Отдел организационно-кадровой работы

	5
	Выявление фактов получения работниками инспекции МНС Минской области выигрышей в игорных заведениях, в т.ч. в букмекерских конторах, залах игровых автоматов и казино

	в течение года
	Отдел организационно-кадровой работы

	6
	Ведение и актуализация реестров индивидуальных предпринимателей и коммерческих организаций, учредителями (участниками), руководителями которых являются супруги, близкие родственники начальников инспекций Минской области (их заместителей) - Реестр №1, и работников инспекции МНС по Минской области - Реестр №2 

	в течение года
	Отдел организационно-кадровой работы.

	7
	Осуществление контрольно-аналитических мероприятий в отношении субъектов предпринимательской деятельности, включенных в Реестры №1 и №2, в т.ч. с целью своевременного выявления, предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	в течение года
	Руководители структурных подразделений


	8
	Осуществление контроля за соблюдением процедур приема на работу, перевода, согласования, назначения (приема) на руководящие должности в инспекциях МНС Минской области

	в течение года
	Отдел организационно-кадровой работы

	9
	Организация контроля за соблюдением правил трудового распорядка
 
	ежеквартально
	Отдел организационно-кадровой работы

	10
	Анализ информации о привлечении работников инспекций Минской области к ответственности с целью установления признаков нарушений антикоррупционного законодательства, а также оценки соразмерности применяемых мер реагирования к виновным лицам тяжести совершенных ими нарушений

	1 полугодие
	Отдел организационно-кадровой работы

	11
	Анализ материалов служебных проверок, проводимых в инспекциях МНС Минской области, с целью установления признаков нарушений антикоррупционного законодательства

	в течение года
	Юридический отдел

	12
	Осуществление контроля за расходованием бюджетных ассигнований при проведении процедур государственных закупок товаров (работ, услуг)
 
	в течение года
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности

	13
	Учет поступающих из правоохранительных, контролирующих органов, иных государственных органов и организаций сведений, а также содержащейся в обращениях (жалобах) граждан и субъектов предпринимательской деятельности информации, прямо или косвенно свидетельствующих о нарушениях антикоррупционного законодательства работниками инспекций МНС Минской области. Проведение анализа и оценка информации на предмет наличия коррупционных проявлений

	в течение года
	Юридический отдел

	14
	Организация контроля за использованием информации, распространение и (или) предоставление которой ограничено 

	в течение года
	Сектор информационной безопасности и спецработы

	15
	Осуществление контроля за соблюдением установленного законодательством порядка рассмотрения обращений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, и юридических лиц, в целях выявления правонарушений, создающих условия для коррупции

	в течение года
	Начальники структурных подразделений в пределах компетенции

	16
	Осуществление контроля за использованием служебного и специальных автомобилей инспекции МНС по Минской области в пределах установленных норм и в соответствии с установленным МНС Республики Беларусь порядком

	в течение года
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности,
служба организационно – технического обеспечения

	17
	Информирование МНС Республики Беларусь о результатах проводимых мероприятий по противодействию коррупции, в т.ч. об исполнении  решений комиссии по противодействию коррупции в МНС Республики Беларусь 

	в соответствии с установленными сроками
	Секретарь комиссии, начальники структурных подразделений

	
	
	
	

	
	* - при установлении признаков, свидетельствующих о возможных коррупционных проявлениях, информация предоставляется незамедлительно председателю комиссии
	
	

	
	



