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План организационно-профилактических мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений, осуществляемых в инспекции МНС Республики Беларусь по Жлобинскому району
на 2018 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители


	1.
	Осуществлять ознакомление под роспись работников, поступающих на государственную службу,  с правилами внутреннего трудового распорядка, с требованиями антикоррупционных нормативных правовых актов с  одновременным подписанием обязательства государственного служащего 

	при поступлении работника на государственную

службу
	Начальник отдела правовой и кадровой работы

	2.
	Проводить профилактические беседы с молодыми и вновь принятыми специалистами  с целью формирования у них  непримиримого отношения ко всем проявлениям коррупционного характера 


	при поступлении работника на государственную

службу
	Начальник инспекции (его заместители)
Начальник отдела правовой и кадровой работы

	3.
	Осуществлять контроль за своевременным представлением и надлежащим оформлением государственными служащими (членами их семей) деклараций о доходах и имуществе.

Осуществлять проверки  достоверности сведений, указанных в декларациях


	постоянно 
	Начальник отдела правовой и кадровой работы

	4.
	Осуществлять ознакомление под роспись государственных служащих с  изменениями в нормативных правовых актах, обзорными письмами, докладными записками антикоррупционной  направленности, поступающими из вышестоящей инспекции и  МНС Республиками Беларусь


	постоянно 
	Начальник отдела правовой и кадровой работы

	5.
	Осуществлять изучение с работниками на экономических учебах законодательства по борьбе с коррупцией с акцентом на недопущение коррупционных правонарушений при исполнении должностных обязанностей
	постоянно 
	Начальники структурных подразделений; 
Начальник отдела правовой и кадровой работы

	6.
	Проводить ознакомление с Правилами служебной этики вновь поступающих на государственную службу  работников под роспись

Осуществлять контроль за выполнением Правил служебной этики работниками инспекции   


	при поступлении работника на государственную

службу

постоянно
	Начальник отдела правовой и кадровой работы 
Начальник инспекции; начальники структурных подразделений.


	7.
	Обеспечение выполнения требований Директивы Президента Республики Беларусь от 27.12.2006 № 2 (ред. от 23.03.2015«О дебюрократизации  государственного аппарата и повышении качества обеспечения жизнедеятельности населения»:

- проводить воспитательную работу, направленную на внимательное, ответственное, доброжелательное отношение к гражданам работниками налогового органа,  при исполнении ими своих  должностных обязанностей;

- анализировать  поступившие в инспекцию обращения граждан, индивидуальных предпринимателей, а также юридических лиц, проводить их обобщение с целью сокращения  необоснованного поступления; 

- анализировать проводимую в инспекции работу с обращениями граждан за выдачей справок и других документов на основе заявительного принципа одного окна с целью  выработки предложений по её улучшению;

- предоставлять в инспекцию МНС по Гомельской области информацию о приемах граждан, осуществляемых руководством инспекции, для ее размещения на региональном сайте МНС 
	постоянно

ежеквартально 

постоянно

ежеквартально
	Начальники структурных подразделений

Начальники структурных подразделений

Начальник отдела налогообложения физических лиц

Начальник отдела по работе с плательщиками
Начальник отдела правовой и кадровой работы 



	8.
	Обеспечение выполнения требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 № 1 (ред. от 12.10.2015) «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» :

 - проводить  воспитательную работу с сотрудниками инспекции (в т.ч. индивидуально с  каждым работником), направленную на формирование у них чувства ответственности за порученный участок работы, добросовестности и дисциплинированности;

- проводить анализ характера совершенных дисциплинарных проступков в инспекции  и  примененных мер дисциплинарного взыскания   с целью разработки мероприятий по предотвращению совершения подобных правонарушений в дальнейшем
	постоянно

постоянно
	Начальник инспекции; 
Начальники структурных подразделений;

Начальник отдела правовой и кадровой работы 

Начальник отдела правовой и кадровой работы 



	9.
	Организовать встречи  с представителями правоохранительных органов для проведения профилактических бесед с коллективом инспекции в контексте борьбы с коррупцией 
	по мере необходимости
	Начальник инспекции

	10.
	Принимать и фиксировать поступившие сообщения в целях расширения практики участия населения в выявлении должностных правонарушений  коррупционной направленности  
	постоянно


	Начальник инспекции

	11.
	Осуществлять  контроль за рациональным использованием финансовых, трудовых и материальных  ресурсов в соответствии с Директивой Президента Республики Беларусь от 14.06.2007 № 3 (ред. от 26.01.2016)  «О приоритетных направлениях укрепления экономической безопасности государства
	постоянно


	Начальник инспекции;

Главный бухгалтер-заведующий группой бухгалтерского учета и отчетности 

	12.


	Проводить профилактические мероприятий по реализации 

Директивы Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 №1 «О мерах 

по укреплению общественной безопасности и дисциплины»
	постоянно


	Начальник инспекции; 

Начальники структурных подразделений;

Начальник отдела правовой и кадровой работы

	13.
	Проводить контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка, пропускным режимом, своевременного прихода и ухода с работы
	постоянно
	Начальник отдела правовой и кадровой работы 

Начальники структурных подразделений;



	14.
	Проводить проверку по установлению фактов получения выйгрышей должностными лицами инспекции в игорных заведениях, в том числе в букмекерских конторах, залах игровых автоматов и казино, и отражения их в декларациях.
	2 раза в год
	Начальник отдела правовой и кадровой работы

	15.
	На заседаниях комиссии по предупреждению, пресечению и профилактике коррупционных правонарушений проводить анализ выполнения проводимых мероприятий, в случае необходимости принимать решения, направленные на устранение причин и условий способствующих коррупционным проявлениям
	2 раза в год
	члены комиссии по предупреждению, пересечению и профилактике коррупционных правонарушений


