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								Протокол заседания
комиссии по противодействию коррупции инспекции МНС
								Республики Беларусь 
по Слуцкому району
								от 29.12.2020 № 4
								
ПЛАН
работы комиссии  по противодействию коррупции в инспекции 
Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь 
по Слуцкому району  на 2021 год

	№
п/п
	Наименование мероприятий по противодействию коррупции
	         Срок
исполнения*
	Ответственные*

	1
	Проведение заседаний комиссии  по противодействию коррупции

	При наличии оснований, но не реже одного раза в полугодие
	Председатель комиссии, 
секретарь комиссии

	2
	Осуществление контроля за своевременным представлением государственными служащими инспекции МНС Республики Беларусь по Слуцкому району и членами их семей, совместно с ними проживающими и ведущими общее хозяйство, деклараций о доходах и имуществе
	До 1 марта
	Сектор организационно – кадровой работы


	3
	Проведение анализа сведений в представленных государственными служащими инспекции МНС Республики Беларусь по Слуцкому району и членами их семей, совместно с ними проживающими и ведущими общее хозяйство, декларациях о доходах и имуществе за 2020 год
	II квартал
	Сектор организационно – кадровой работы


	4
	Ведение и актуализация реестра супругов, близких родственников и свойственников работников инспекции, являющихся учредителями (участниками), руководителями коммерческих организаций, а также руководителями некоммерческих организаций и (или) индивидуальными предпринимателями, состоящими на учете в инспекции МНС Республики Беларусь по Слуцкому району (далее – Реестр)
	II квартал
	Сектор организационно – кадровой работы


	5
	Осуществление контрольно – аналитических мероприятий  в отношении субъектов предпринимательской деятельности, включенных в Реестр, в т.ч с целью своевременного выявления, предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	III квартал
	Руководители структурных подразделений в пределах компетенции

	6
	Проведение разъяснительной работы с работниками инспекции по вопросу неукоснительного соблюдения требований законодательства, включая выполнение обязанности своевременного прохождения государственного технического осмотра транспортных средств, находящихся в их собственности
	В течение года
	Руководители структурных подразделений

	7
	Ознакомление лиц, назначаемых на должности (принимаемых на работу) в инспекцию МНС Республики Беларусь по Слуцкому району с требованиями нормативных правовых актов, регламентирующих их профессиональную деятельность, с мерами ответственности  за нарушение антикоррупционного законодательства. Анкетирование по вопросам деятельности близких родственников и свойственников в целях недопущения коррупционных проявлений и возникновения конфликта интересов
	При назначении на должность (приеме на работу)
	Сектор организационно – кадровой работы

	8
	Осуществление контроля за  соблюдением  процедуры согласования с инспекцией МНС Республики Беларусь по Минской области кандидатур при поступлении на государственную службу (приеме на работу), переводе, назначении (приеме) работников на руководящие должности, согласовании назначения (приема на работу) в инспекцию лиц, ранее уволенных из  налоговых органов
	На регулярной основе
	Сектор организационно – кадровой работы

	9
	При приеме на государственную службу в инспекцию МНС Республики Беларусь по Слуцкому району рекомендовать кандидату предоставление двух рекомендаций, данных руководящими работниками налоговых или других государственных органов (организаций, учреждений), содержащих в т.ч. сведения о профессиональных и нравственных качествах.  Для лиц, имеющих стаж работы в налоговых органах, одна из рекомендаций должна быть представлена руководящим работником налоговых органов
	При приеме на государственную службу
	Сектор организационно – кадровой работы


	10
	Взаимодействие с информационно – аналитическими подразделениями органов внутренних дел в целях получения информации о судимости и привлечении к административной ответственности лиц, назначаемых на должности (принимаемых на работу) в инспекцию МНС Республики Беларусь по Слуцкому району, а также при рассмотрении вопроса о продолжении трудовых отношений  путем продления (заключения нового) контракта с работниками инспекции
	При назначении на должность (приеме на работу), при продлении (заключении нового) контракта
	Сектор организационно – кадровой работы

	11
	Проведение сверки информации о пересечении работниками инспекции границы Республики Беларусь, содержащейся в базе данных автоматизированной системы пограничного контроля о гражданах Республики Беларусь, иностранных граждан и лицах без гражданства, пересекающих Государственную границу Республики Беларусь в пунктах пропуска, с целью установления фактов выездов за границу в рабочее время и период временной нетрудоспособности
	Ежеквартально, отчет на заседании комиссии в I квартале
	Сектор организационно – кадровой работы


	12
	Осуществление контроля за соблюдением требований законодательства при осуществлении процедур государственных закупок товаров (работ, услуг)
	На регулярной основе, отчет на заседании комиссии в I квартале
	Начальник отделения организационно – технического обеспечения

	13
	Осуществление контроля за соблюдением установленного законодательством порядка рассмотрения обращений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, в целях выявления правонарушений, создающих условия для коррупции
	На регулярной основе, отчет на заседании комиссии во II квартале
	Руководители структурных подразделений в пределах компетенции

	14
	Осуществление контроля за использованием технических средств в ходе проведении внеплановых тематических оперативных проверок работниками отдела оперативных мероприятий
	На регулярной основе, отчет на заседании комиссии во II квартале
	Начальник отдела оперативных мероприятий

	15
	Организация контроля за использованием информации, распространение и (или)  предоставление которой ограничено
	Ежеквартально, отчет на заседании комиссии в III квартале
	Группа информационного обеспечения

	16
	Выявление фактов получения работниками инспекции МНС Республики Беларусь по Слуцкому району выигрышей в игорных заведениях, в т.ч. в букмекерских конторах, залах игровых автоматов и казино
	Ежеквартально, отчет на заседании комиссии в  III квартале
	Сектор организационно – кадровой работы


	17
	Организация контроля за соблюдением правил трудового распорядка и этики должностных лиц (работников) налоговых органов, утвержденных приказом МНС Республики Беларусь от 14.11.2017 № 126
	Ежеквартально, отчет на заседании комиссии в IV квартале
	Сектор организационно – кадровой работы.
Руководители структурных подразделений

	18
	Осуществление контроля за соблюдением требований приказа МНС Республики Беларусь от 22.12.2014 № 128 «О некоторых вопросах использования служебных легковых автомобилей» 
	На регулярной основе

	Группа бухгалтерского учета и отчетности

	19
	Осуществление контроля за расходованием бюджетных ассигнований при проведении процедур государственных закупок товаров (работ, услуг) 
	На регулярной основе, отчет на заседании комиссии в IV квартале
	Группа бухгалтерского учета и отчетности

	20
	Организация и проведение разъяснительной работы по вопросам противодействия коррупции, в т.ч. с привлечением представителей государственных органов, осуществляющих борьбу с коррупцией
	I , IV кварталы
	Председатель комиссии,
секретарь комиссии

	21
	Рассмотрение информации в отношении работников инспекции, на которых поступили жалобы, содержащие информацию о совершении ими противоправных действий и других нарушениях антикоррупционного законодательства
	В случае поступления жалобы
	Комиссия по противодействию коррупции

	22
	Организация и исполнение решений комиссий по противодействию коррупции в МНС Республики Беларусь и  инспекции МНС Республики Беларусь по Минской области 
	В соответствии с установленными сроками
	Комиссия по противодействию коррупции.
Руководители структурных подразделений

	23
	Подведение итогов  работы комиссии по противодействию коррупции в инспекции МНС Республики Беларусь по Слуцкому району за 2021 год. Рассмотрение и утверждение плана работы комиссии на 2022 год
	Декабрь
	Комиссия по противодействию коррупции



	*- при установлении признаков, свидетельствующих
	    о     возможных     коррупционных     проявлениях,
	    информация     предоставляется   незамедлительно
    председателю  комиссии
