



            УТВЕРЖДЕНО:

         Протокол заседания комиссии по        

         противодействию коррупции               

         инспекции МНС по Ленинскому 
         району г. Минска                      
         от 27.12.2017 №5
    ПЛАН
работы комиссии по противодействию коррупции инспекции                 Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь по Ленинскому району г. Минска на 2018 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1.
	Установить конструктивные, деловые отношения с администрациями крупных плательщиков, где наиболее часто возникают противоречия между работниками названных объектов и налоговых органов по вопросам исполнения налогового законодательства и правоприменительной практики с целью организации взаимодействия по профилактике коррупционных проявлений  среди налоговых работников и получения превентивной информации по данной тематике (форма – встречи, беседы и т.п.).
	Постоянно
	Полежаева М.А.

Скосырская А.Н.

Руководители структурных подразделений

	2.
	Обеспечить исполнение разработанного и утвержденного начальником инспекции МНС по г.Минску плана мероприятий по реализации Директивы Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины».
	Постоянно
	Скосырская А.Н.

Руководители струк-турных подразделений



	3.
	Осуществлять постоянный контроль над деятельностью подчиненных структурных подразделений согласно поручению инспекции МНС Республики Беларусь по г.Минску от 22.07.2005 № 11-09/1445 «О мерах по укреплению трудовой и служебной дисциплины в налоговых органах города»
	Постоянно
	Руководители струк-турных подразделений

Отдел организационно-кадровой работы


	4.
	Участие в совместных совещаниях (информационных днях), проводимых администрацией района, в ходе которых осуществлять обмен информацией по данной тематике.
	Постоянно
	Бурский В.М.

	5.
	Ознакомление работников инспекции  с методическими рекомендациями по их действию в случаях возникновения нестандартных ситуаций (провокации, оскорбления, угрозы и др.) при проведении проверок.
	Постоянно
	Отдел организационно-кадровой работы.

Руководители структурных подразделений

	6.
	На постоянной основе:

а) проводить контроль имиджа работников инспекции после проведения ими проверочных мероприятий у субъектов хозяйствования;

б) проводить деловые встречи и иные официальные мероприятия представителями налоговых органов с руководителями коммерческих и некоммерческих предприятий по разъяснению налогового законодательства и налоговой политики Республики Беларусь, пропаганды высокой налоговой культуры;

в) рассматривать замечания и предложения в части, касающейся заданной тематики, поступившие устно или через книгу замечаний и предложений, находящуюся в инспекции.
	По мере необходимости
	Отдел организационно-кадровой работы.

Руководители структурных подразделений.



	7.
	При совершении проступков (преступлений) со стороны работников налоговых органов коррупционной направленности в инспекции организовать публичное обсуждение данного факта с привлечением правоохранительных органов, профсоюза и БРСМ, а также органов власти и управления.
	Постоянно
	Полежаева М.А.
Скосырская А.Н.

	8.
	Проводить заседания комиссий по противодействию коррупции в инспекции с привлечением ответственных должностных лиц от ИМНС по г.Минску в соответствии с утвержденным положением о комиссии по противодействию коррупции
	Не реже 1 раза в квартал
	Полежаева М.А.

	9.
	Обеспечить контроль за исполнением положений ст. 17 «Ограничения, устанавливаемые для государственных должностных и приравненных к ним лиц» Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией» № 305-З от 15.07.2015.
	Постоянно
	Скосырская А.Н.

Руководители структурных подразделений



	10. 
	По решению председателя или предложению начальника инспекции приглашать на заседания комиссий по противодействию коррупции:

- сотрудников инспекций, представивших неполные (недостоверные) сведения в декларациях о доходах и имуществе;

- сотрудников инспекции, в отношении которых имеется информация о посещении ими игорных заведений;

- сотрудников инспекции, в отношении которых поступили жалобы, содержащие информацию о совершении ими противоправных действий и других нарушениях антикоррупционного законодательства;

- иных лиц, по решению председателя комиссии.
	Постоянно
	Полежаева М.А.
Скосырская А.Н.

	11.
	При получении в отношении работников инспекции информации дискредитирующего характера начальникам инспекции организовывать служебные проверки по таким фактам.
	Постоянно
	Ответственное лицо, назначенное начальником инспекции Бурским В.М. (в случае его отсутствия лицом, исполняющим его обязанности) за организацию проведения служебной проверки

	12.
	Проводить проверки соответствия поведения сотрудников налоговых органов во время проведения проверочных мероприятий положениям методических рекомендаций по действиям должностных лиц налоговых органов при возникновении нестандартных ситуаций (провокации, оскорбления, угрозы и др.).
	Постоянно
	Скосырская А.Н.
Миличенко И.З.
Денько И.З.
Начальники отделов управления контрольной работы.

Начальники отделов управления налогообложения физических лиц

	13.
	По мере необходимости вносить изменения и дополнения в программу организационно - профилактических мероприятий по противодействию  коррупционных проявлений среди работников инспекции с учетом складывающейся криминогенной обстановки.
	По мере необходимости
	Полежаева М.А.

	14.
	Осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами, органами власти и управления (вынесение рабочих вопросов на заседания координационного совещания при прокуратуре Ленинского района, планирование и проведение совместных с указанными органами профилактических мероприятий антикоррупционной направленности и др.).
	Постоянно
	Полежаева М.А.

	15.
	Проведение проверок трудовой дисциплины, усиление контроля за работниками в период их временной нетрудоспособности.
	Постоянно
	Скосырская А.Н.

Скрипинская О.В.

 Соляников С.В.
Руководители структурных подразделений

	16.
	Определять перечень организаций, плановые комплексные выездные проверки которых будут осуществляться в налоговой инспекции. Прием документов на проверку от указанных плательщиков, а также проведение контрольных мероприятий в отношении данных субъектов хозяйствования осуществлять в строгом соответствии с требованиями действующего законодательства.
	Постоянно
	Миличенко Е.А.
Денько И.З.
Начальники отделов управления контрольной работы.

Начальники отделов управления налогообложения физических лиц

	17.
	Приглашать для проведения занятий по правовым вопросам и изучению антикоррупционного законодательства специалистов из числа профессорско-преподовательского состава научно-исследовательских и учебных заведений, прокуратуры, МВД, КГБ, УДФР и др.
	Не реже 1 раза в квартал
	Полежаева М.А.
Скосырская А.Н.

	18.
	Установить постоянный контроль над работой должностных лиц работников инспекции при нахождении их на проверках.
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений

	19.
	Установить согласование акта комплексной налоговой проверки, его вручение, вручение акта проверки, решений по акту проверки производится налоговым инспектором в присутствии начальника отдела (его заместителя), юриста(при необходимости).
	Постоянно
	Миличенко Е.А.

Денько И.З.,

начальники отделов и управлений инспекции;

Беринчик О.В.

Скосырская А.Н.


	20.
	Усилить контроль за работниками инспекции, осуществляющих проверочные мероприятия, соблюдать п.15, п.18 разд. 5 «Рабочее время и его использование» Правил внутреннего трудового распорядка.
	Постоянно
	Скосырская А.Н.
Миличенко Е.А.

Денько И.З.

Руководители структурных подразделений

	21. 
	Проведение бесед с представителями субъектов предпринимательской деятельности, на которых проводились контрольные мероприятия инспекцией МНС Республики Беларусь по Ленинскому району г. Минска, с целью проверки соблюдения работниками налоговой инспекции во время указанных мероприятий требований законодательства, трудовой дисциплины и профессиональной этики.
	По мере необходимости
	Миличенко Е.А.
Денько И.З.
Скосырская А.Н.
Начальники отделов управления контрольной работы и отделов управления налогообложения физических лиц

	22.
	Проведение проверок деклараций сотрудников управления и отделов управления контрольной работы в рамках реализации п.4 главы 2 постановления Совета Министров Республики Бларусь от 16.01.2016 №19 «О некоторых вопросах декларирования доходов и имущества государственными служащими и иными категориями лиц».
	По решению (приказу) начальника инспекции в течение 2018 года
	Скосырская А.Н.
Якубович Н.А.

	23.
	Проведение анкетирования руководителей и главных бухгалтеров проверяемых организаций и индивидуальных предпринимателей.
	Постоянно
	Миличенко Е.А.

Денько И.З.

Скосырская А.Н.

	24.
	Проведение анализа информации, содержащейся в информационном ресурсе, формируемом СККС, на предмет установления фактов игры в игорных заведениях и букмекерских канторах Республики Беларусь работниками инспекции.
	Постоянно
	Скосырская А.Н.
Якубович Н.А.

	25.
	Проведение анализа наличия жилых помещений, находящихся в собственности государственных служащих и фактов сдачи их в аренду без соответствующего документального оформления.
	Постоянно
	Скосырская А.Н.

Якубович Н.А

	26.
	Осуществлять постоянный контроль за недопущением случаев назначения на должности работников, являющихся учредителями, руководителями субъектов хозяйствования, индивидуальными предпринимателями.
	Постоянно
	Скосырская А.Н.

Якубович Н.А

	27.
	Установление наличия фактов совместного прохождения государственной службы государственными служащими, являющихся супругами, близкими родственниками и свойственниками, если их служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одному из них другому, в соответствии со ст.18 Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией».
	Постоянно
	Скосырская А.Н.

Якубович Н.А

	28.
	Проведение анализа сведений о близких родственниках, являющихся учредителями (участниками), руководителями коммерческих организаций или индивидуальными предпринимателями, зарегистрированными на территории района.
	Постоянно
	Скосырская А.Н.

Якубович Н.А

	29.
	Направление запросов в информационный центр ГУВД Мингорисполкома о предоставлении сведений о судимости и привлечении к административной ответственности при согласовании назначения на должности руководителей (заместителей) структурных подразделений инспекции, а также при рассмотрении вопроса о продолжении трудовых отношений путем продления (заключения нового) контракта с работниками.
	Постоянно
	Скосырская А.Н.

Якубович Н.А

	30.
	Обеспечение учета работников, имеющих близких родственников и свойственников, являющихся учредителями (участниками), руководителями коммерческих организаций или индивидуальными предпринимателями, зарегистрированными на территории района, в целях не допущения возникновения конфликта интересов. 
	Постоянно
	Скосырская А.Н.

Якубович Н.А


