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	УТВЕРЖДЕНО
	Решение комиссии по 
	противодействию коррупции 
	в инспекции МНС 
	по Полоцкому району
	21 декабря 2021 г.
	(в редакции от 30 июня 2022 г.)

ПЛАН
работы комиссии по противодействию 
коррупции в инспекции Министерства по налогам и
сборам по Полоцкому району на 2022 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок проведения
	Ответственный за исполнение

	1
	Тематика заседаний комиссии:
	
	

	
	- О результатах проведенных служебных проверок








- О результатах анализа обращений и жалоб плательщиков
 на действия должностных лиц налоговых органов на предмет содержания в них сведений, свидетельствующих о возможном наличии в инспекции коррупционных правонарушений либо правонарушений, создающих условия для коррупции

- О результатах анонимного анкетирования налогоплательщиков Полоцкого, Миорского и Браславского районов о качестве работы сотрудников налоговых органов, о наличии коррупционных проявлений в налоговых органах 

- О результатах проверки фактов пересечения работниками инспекции границы Республики Беларусь в рабочее время, а также фактов несоответствия данных табелей учета рабочего времени фактически отработанному времени 


- О принятии мер, направленных на обеспечение информационной безопасности в инспекции






- О результатах анализа безрезультативных (малорезультативных) проверок субъектов хозяйствования, проведенных во втором полугодии 2021 года, с точки зрения соблюдения антикоррупционного законодательства

	
- О результатах проведенных проверок полноты и достоверности сведений о доходах и имуществе, указанных в декларациях о доходах и имуществе за 2021 год государственными должностными лицами и членами их семей 

- О результатах анализа факта получения работниками инспекции выигрышей в игорных заведениях (букмекерских конторах, залах игровых автоматов и казино), получения данных выигрышей в рабочее время, отражения таких доходов в декларациях государственных служащих

- О соблюдении порядка осуществления в инспекции государственных закупок товаров (работ, услуг)

- Отчеты заместителя начальника инспекции – начальника управления по работе с плательщиками по Браславскому району и заместителя начальника инспекции – начальника отдела по работе с плательщиками по Миорскому району о проводимых мероприятиях по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений

- О результатах анализа выполнения решений комиссий по противодействию коррупции МНС, инспекции МНС по Витебской области
 
- Об утверждении плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2023 год

-Иные вопросы

	по мере необходимости








один раз в полугодие








один раз в полугодие






первое полугодие








первое полугодие








первое полугодие









второе полугодие







второе полугодие









второе полугодие





второе полугодие










второе полугодие




второе полугодие



по мере необходимости

	сектор
организационно-кадровой работы, начальники управлений, самостоятельных отделов, секторов по направлениям деятельности

юридический отдел








сектор организационно-кадровой работы





сектор организационно-кадровой работы






первый заместитель начальника инспекции Дурейко С.Н.,  
группа информационного обеспечения

заместитель начальника инспекции Шаламаева Н.С.






сектор организационно-кадровой работы





сектор организационно-кадровой работы







группа бухгалтерского учета и отчетности


заместители начальника инспекции – начальники управлений (отделов) по соответствующим районам
Данилова С.Н.,
Малявко В.М.

члены комиссии




председатель, члены комиссии


члены комиссии, начальники управлений, самостоятельных отделов по направлениям деятельности

	Иные мероприятия

	2
	Проведение разъяснений в коллективе инспекции по вопросам законности и дисциплины, соблюдению антикоррупционного законодательства
	один раз в полугодие
	работник прокуратуры или правоохранитель
ных органов

	3
	Провести проверки:
	
	

	
	-пересечения работниками инспекции границы Республики Беларусь в рабочее время, а также фактов несоответствия данных табелей учета рабочего времени фактически отработанному времени;

-полноты и достоверности сведений о доходах и имуществе, указанных в декларациях о доходах и имуществе государственными служащими инспекции и членами их семей 
(с соблюдением периодичности проверок);

[bookmark: _GoBack]-соблюдения государственными служащими инспекции требований законодательства при сдаче недвижимого имущества внаем.

	февраль,
июль





в течение года








до 01.10.2022
	сектор организационно-кадровой работы




сектор организационно-кадровой работы






сектор организационно-кадровой работы, управление налогообложения физических лиц, отдел оперативных мероприятий

	4
	Проведение проверки знаний в форме тестирования работников инспекции по нормам антикоррупционного законодательства, а также практического применения Рекомендаций по действию должностных лиц налоговых органов по пресечению фактов возможных предложений вознаграждений либо выгод имущественного характера, которые могут быть восприняты как дача взятки, оказания физическими лицами воспрепятствования проведению проверки
	в течение года
	сектор организационно-кадровой работы


	5
	Провести анализ:
-сведений об используемых работниками инспекции автотранспортных средств, не принадлежащих им на праве собственности на предмет наличия коррупционных проявлений;

-обращений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, жалоб на действия (бездействия) должностных лиц налогового органа, поступивших в 2022 году, на предмет содержания в них сведений, свидетельствующих о возможном наличии в инспекции коррупционных правонарушений либо правонарушений, создающих условия для коррупции;

- выполнения решений комиссии по противодействию коррупции МНС, инспекции МНС по Витебской области;


-результатов анонимного анкетирования налогоплательщиков Полоцкого, Миорского и Браславского районов о качестве работы сотрудников налоговых органов, о наличии коррупционных проявлений в налоговых органах;

-факта получения работниками инспекции выигрышей в игорных заведениях (букмекерских конторах, залах игровых автоматов и казино), получения данных выигрышей в рабочее время, отражения таких доходов в декларациях государственных служащих (в календарном году, предшествующем году с отчетной датой)

-безрезультативных (малорезультативных) проверок субъектов хозяйствования, проведенных во втором полугодии 2021 года, с точки зрения соблюдения антикоррупционного законодательства.
	
ежегодно






ежеквартально











ежегодно






ежеквартально







до 15.10.2022










до 31.05.2022
	
сектор организационно-кадровой работы




юридический отдел, совместно с начальниками структурных подразделений 







начальники управлений, самостоятельных отделов, секторов по направлениям деятельности

сектор организационно-кадровой работы





сектор организационно-кадровой работы








управление контрольной работы

	6
	Представление в отдел организационно-кадровой работы инспекции МНС по Витебской области информации о проделанной работе по соблюдению антикоррупционного законодательства в инспекции МНС по Полоцкому району
	до 01.07.2022
до 01.01.2023

	сектор организационно-кадровой работы


	7
	Разработка и утверждение Плана работы комиссии на 2023 год
	декабрь
	члены комиссии



