УТВЕРЖДЕНО
Решение комиссии по 
противодействию коррупции в
инспекции Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь  по Оршанскому району      
12.02.2021 г.                                                                                                             
ПЛАН

работы комиссии по противодействию коррупции 
в инспекции Министерства по налогам и сборам 

по Оршанскому району на 2021 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок проведения
	Ответственный исполнитель

	I.
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции в инспекции МНС по Оршанскому району.
	не реже 1 раза в полугодие

 (внеочередные – по мере необходимости)
	Члены комиссии

	II.Тематика заседаний комиссии:

	1.
	О результатах проведенной проверки деклараций о доходах и имуществе государственных служащих инспекции и членов их семей, совместно с ними проживающих и ведущих общее хозяйство, за 2020 год, на предмет полноты и достоверности указанных в них сведений.


	второе полугодие
	Реут Н.С., заведующий сектором организационно- кадровой работы



	2.
	Информация о результатах проведенного анализа деклараций государственных служащих инспекции и членов их семей за 2020 год на предмет:

соответствия стоимости, принадлежащего им имущества, подлежащего декларированию, доходам, заявленным указанными лицами в декларациях;

-размера среднемесячного совокупного дохода, приходящегося на каждого члена семьи (не ниже бюджета прожиточного минимума);

-возможного получения неофициальных доходов (заработной платы «в конверте») либо осуществления незарегистрированной предпринимательской деятельности в случае отсутствия в декларации о доходах и имуществе членов семьи государственного служащего информации о месте работы;
- получения государственными служащими и членами их семей денежных средств в виде дарения и займов от физических лиц в сумме, превышающей 1000 базовых величин и ежегодно информировать об установленных фактах управление контроля налоговых органов МНС. 


	первое полугодие
	Реут Н.С., заведующий сектором организационно- кадровой работы



	3.
	О соблюдении в инспекции порядка осуществления государственных закупок (работ, услуг).
	второе полугодие
	Жендинская И.В., начальник отделения организационно-технического обеспечения 

	4.
	О состоянии дебиторской задолженности, обоснованности расходования бюджетных средств в инспекции.
	второе полугодие
	Райчёнок Т.Ю., главный бухгалтер-заведующий группой бухгалтерского учета и отчетности

	5.
	О выполнении решений антикоррупционной комиссии инспекции МНС по Витебской области, центрального аппарата МНС.
	второе полугодие
	Реут Н.С., заведующий сектором организационно- кадровой работы



	6.
	Об исполнении требований законодательства работниками инспекции МНС по Оршанскому району, а также членами их семей, при сдаче недвижимого имущества в наём.
	второе полугодие
	Реут Н.С., заведующий сектором организационно- кадровой работы



	7.
	О соблюдении работниками инспекции требований ст.21 Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией».
	первое полугодие

	Начальники управлений, самостоятельных отделов по направлениям деятельности

	8.
	О результатах анализа соблюдения субъектами хозяйствования, где учредителями (участниками), руководителями и (или) индивидуальными предпринимателями являются супруг, близкие родственники (родители, дети, в том числе усыновленные (удочеренные), родные братья, сестры), свойственники (родители супруга) требований налогового законодательства.
	первое полугодие
второе полугодие
	Реут Н.С.,
Ларионов А.В., Круковская О.Н., Василёнок А.В., Иванов И.В.

	9.
	О результатах анализа жалоб на действия работников инспекции на предмет содержания в них тех либо иных сведений о возможном наличии коррупционных правонарушений либо правонарушений, создающих условия для коррупции.
	первое полугодие

второе полугодие
	Гешелева О.А., начальник юридического отдела

	10.
	О результатах анализа анкет налогоплательщиков о качестве работы сотрудников инспекции и о наличии коррупционных проявлений в инспекции МНС по Оршанскому району.


	второе полугодие
	Реут Н.С., заведующий сектором организационно- кадровой работы

	11.
	О результатах анализа безрезультативных  проверок  и проверок, в результате которых доначисляются малозначительные суммы, с точки зрения соблюдения антикоррупционного законодательства.
	первое полугодие

второе полугодие
	Василёнок А.В., начальник управления контрольной работы

	12.
	О результатах анализа соблюдения Регламентов по использованию технических средств при проведении внеплановых проверок, ведении административного процесса, требований по хранению записей, сделанных техническими средствами при проведении ВТОП и ведении административных процессов, а также видео-, аудио записей, сделанных при рассмотрении дел об административных правонарушениях.
	второе полугодие
	Иванов И.В., начальник отдела оперативных мероприрятий

	13.
	О состоянии информационной безопасности в инспекции.
	первое полугодие

второе полугодие
	Слиженкова Т.К., заведующий группой информационного обеспечения

	14.
	О результатах проведенных служебных проверок.
	 по мере необходимости
	Начальники управлений, самостоятельных отделов по направлениям деятельности

	15.
	Иные вопросы.
	по мере необходимости
	члены комиссии

	III. Иные мероприятия.

	1.
	Встречи руководства инспекции с коллективами отдела по работе с плательщиками по Дубровенскому району, управления по работе с плательщиками по Толочинскому району, управления по работе с плательщиками по Сенненскому району с целью формирования антикоррупционного сознания у работников.
	согласно отдельному графику
	Братишко Л.К.
Калуга Т.Н.
Деревянко Е.В.

Каган Ю.С.

	2.
	Проведение мероприятий профилактического характера, направленных на повышение сознания среди работников инспекции с приглашением  представителей правоохранительных органов, прокуратуры.
	один раз в полугодие
	Реут Н.С., заведующий сектором организационно- кадровой работы

	3.
	Проведение экономических учеб с работниками инспекции по действующему антикоррупционному законодательству.
	ежеквартально
	Реут Н.С., заведующий сектором организационно- кадровой работы

	IV.Провести анализ:

	
	- представленных деклараций о доходах и имуществе за 2020 год государственными служащими инспекции и членами их семей, на предмет:

-соответствия стоимости, принадлежащего им имущества, подлежащего декларированию, доходам, заявленным указанными лицами в декларациях;

-размера среднемесячного совокупного дохода, приходящегося на каждого члена семьи (не ниже бюджета прожиточного минимума);

-возможного получения неофициальных доходов (заработной платы «в конверте») либо осуществления незарегистрированной предпринимательской деятельности в случае отсутствия в декларации о доходах и имуществе членов семьи государственного служащего информации о месте работы;

- получения государственными служащими и членами их семей денежных средств в виде дарения и займов от физических лиц в сумме, превышающей 1000 базовых величин и ежегодно информировать об установленных фактах управление контроля налоговых органов МНС. 

- соблюдения субъектами хозяйствования, где учредителями (участниками), руководителями и (или) индивидуальными предпринимателями являются супруг, близкие родственники (родители, дети, в том числе усыновленные (удочеренные), родные братья, сестры), свойственники (родители супруга) требований налогового законодательства;

- жалоб на действия работников инспекции на предмет содержания в них тех либо иных сведений о возможном наличии коррупционных правонарушений либо правонарушений, создающих условия для коррупции;

-анкет налогоплательщиков о качестве работы сотрудников инспекции и о наличии коррупционных проявлений в инспекции МНС по Оршанскому району.

- анализ использования работниками и членами их семей автотранспортных  средств, не принадлежащих им на праве собственности на предмет исключения коррупционных проявлений

	до 10 апреля 
до июня
до ноября

ежеквартально

ежеквартально

декабрь
	Реут Н.С., заведующий сектором организационно- кадровой работы
Ларионов А.В., Круковская О.Н., Василёнок А.В., Иванов И.В.
Гешелева О.А., начальник юридического отдела
Реут Н.С., заведующий сектором организационно- кадровой работы
Реут Н.С., заведующий сектором организационно- кадровой работы

	V.Провести проверки:

	
	-пересечения работниками инспекции границы Республики Беларусь в рабочее время, а также фактов несоответствия данных табелей учета рабочего времени фактически отработанному времени;

	февраль

июль
	Реут Н.С., заведующий сектором организационно- кадровой работы

	
	-деклараций о доходах и имуществе за 2020 год государственных служащих инспекции и членов их семей, совместно с ними проживающих и ведущих общее хозяйство, на предмет полноты и достоверности указанных в них сведений;
	до октября

 
	Реут Н.С., заведующий сектором организационно- кадровой работы

	
	- исполнения требований законодательства работниками инспекции МНС по Оршанскому району, а также членами их семей при сдаче недвижимого имущества в наём.
	до октября
	Реут Н.С., заведующий сектором организационно- кадровой работы

	
	- сведений, содержащихся в реестре близких родственников и свойственников государственных служащих инспекции, являющихся учредителями (участниками), руководителями коммерческих организаций или индивидуальными предпринимателями на предмет полноты и актуальности.
	до июня
до ноября
	Реут Н.С., заведующий сектором организационно- кадровой работы


Секретарь комиссии                                                                                           Н.С.Реут
