План работы и перечень антикоррупционных мероприятий в инспекции Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь 
по Борисовскому району на 2018 год
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения

	1
	Проводить постоянную методологическую работу среди работников инспекции по профилактике коррупционных правонарушений
	Постоянно

	2

3


	Проводить контроль за поведением работников инспекции в ходе и после проведения ими проверочных мероприятий у субъектов хозяйствования
Проводить беседы с представителями субъектов предпринимательской деятельности, на которых проводились контрольные мероприятия, с целью  проверки соблюдения работниками налоговой инспекции во время указанных мероприятий требования законодательства и профессиональной этики
	По мере необходимости

	4
	Проводить анализ информации, содержащейся в СККС «Игорный бизнес», на предмет установления получения в текущем году выигрышей  работниками инспекции
	Постоянно

	5
	Проводить занятия с работниками инспекции на тему: «Коррупция и ее общественная опасность»
	Один раз в год

	6
	Проводить анализ поступающей в инспекцию информации о нарушении антикоррупционного законодательства 
	Постоянно

	7
	Проводить регулярные проверки трудовой дисциплины
В том числе:

При осуществлении работниками инспекции проверочных мероприятий:

- проводить внезапные рейды-проверки соблюдения ими трудовой дисциплины и законности
	Не реже двух раз в месяц
По мере необходимости

	8
	При проведении проверки в здании налоговой инспекции установить контроль за приемом документов на проверку от плательщиков в строгом соответствии с Требованиями Указа Президента Республики Беларусь от 16.10.2009 № 510 «О совершенствовании контрольной (надзорной) деятельности в Республике Беларусь» (с изменениями и дополнениями), Налогового Кодекса Республики Беларусь
	По мере необходимости

	9
	Установить, что согласование проекта акта налоговой проверки, вручение акта проверки, решение по факту проверки при возникновении конфликтной ситуации или отказе от приема плательщиком производится налоговым инспектором в присутствии начальника структурного подразделения (его заместителя), работника юридического отдела, работника отдела информационно – разъяснительной работы (при необходимости)
	По мере необходимости

	10
	Осуществлять контроль за имущественным положением работников инспекции, а именно: проверять сведения, указанные в декларациях о доходах и имуществе сотрудниками инспекции в отношении себя и членов семьи, совместно с ними проживающих и ведущих совместное хозяйство
	По мере необходимости

	11
	Постоянно вырабатывать предложения по повышению эффективности профилактики правонарушений коррупционного характера и представлять их на рассмотрение руководству инспекции
	По мере необходимости

	12
	Проводить анализ жалоб на действия (бездействия) должностных лиц инспекции, представлять аналитическую информацию и предложения председателю комиссии 
	Не реже1 раза в квартал

	13
	Анализировать информацию в отношении работников инспекции с целью выявления фактов выездов за границу в рабочее время и в период временной нетрудоспособности
	Не реже1 раза в полугодие

	14
	Работу по профилактике правонарушений коррупционной направленности ежеквартально обсуждать на совещаниях в структурных подразделениях
	Ежеквартально


