УТВЕРЖДЕНО

Протокол заседания комиссии по

противодействию коррупции 

в инспекции МНС по Оршанскому району                                                                                                                          от 25.02.2019 № 1

ПЛАН

работы комиссии по противодействию коррупции в инспекции Министерства по налогам и сборам 

по Оршанскому району на 2019 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок проведения
	Ответственный за исполнение 

	1.
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции в инспекции МНС по Оршанскому району.
	ежеквартально

 (внеочередные – по мере необходимости)
	Члены комиссии

	2.
	Выездные встречи руководства инспекции с коллективами отдела по работе с плательщиками по Дубровенскому району, управления по работе с плательщиками по Толочинскому району, управления по работе с плательщиками по Сенненскому району с целью формирования антикоррупционного сознания у работников.
	согласно отдельному графику
	Братишко Л.К.

Калуга Т.Н.

Деревянко Е.В.

Каган Ю.С.

	3.
	Рассмотрение вопросов для включения в план мероприятий, направленных на усиление борьбы с коррупцией, укрепление общественной безопасности и дисциплины на 2019 год.
	февраль
	Члены комиссии

	4.
	Анализ осуществления последующего камерального контроля субъектов хозяйствования, пользующихся льготами и преференциями в рамках Указа Президента Республики Беларусь от 31.12.2018 г. № 506 «О развитии Оршанского района».
	июль
	Начальник управления камеральных проверок

	5.
	О результатах проведенной проверки деклараций о доходах и имуществе государственных служащих инспекции и членов их семей, совместно с ними проживающих и ведущих общее хозяйство.
	сентябрь


	сектор организационно- кадровой работы



	6.
	О результатах проведенной проверки наличия у работников инспекции  служебных удостоверений.
	один раз в полугодие
	сектор организационно- кадровой работы



	7.
	О результатах проведенной проверки пересечения работниками инспекции границы Республики Беларусь в рабочее время, а также фактов несоответствия данных табелей учета рабочего времени фактически отработанному времени.
	февраль

июль


	сектор организационно- кадровой работы

	8.
	О результатах проведенной проверки наличия у работников инспекции разрешения на допуск транспортных средств, находящихся в их собственности (ином законном владении) к участию в дорожном движении.
	май
	сектор организационно- кадровой работы

управление налогообложения физических лиц



	9.
	Анализ сведений о близких родственниках и свойственниках государственных служащих инспекции, являющихся учредителями (участниками), руководителями коммерческих организаций или индивидуальными предпринимателями, зарегистрированными на территории района.
	один раз в полугодие
	сектор организационно- кадровой работы



	10.
	Анализ использования инспекцией технических средств при проведении внеплановых проверок, ведении административного процесса.
	сентябрь
	Иванов И.В., начальник отдела оперативных мероприятий

	11.
	Анализ соблюдения субъектами хозяйствования, где учредителями (участниками), руководителями и (или) индивидуальными предпринимателями являются супруг, близкие родственники (родители, дети, в том числе усыновленные (удочеренные), родные братья, сестры), свойственники (родители супруга) требований налогового законодательства.


	раз в полугодие
	начальники структурных подразделений по курируемым направлениям деятельности



	12.
	Анализ жалоб на действия работников инспекции на предмет содержания в них тех либо иных сведений о наличии коррупционных правонарушений в инспекции.
	ежеквартально


	юридический отдел

	13.
	Анализ анкет налогоплательщиков о качестве работы сотрудников налоговых органов и о наличии коррупционных проявлений в налоговых органах области.
	один раз в полугодие
	сектор организационно-кадровой работы

	14.
	Анализ безрезультативных проверок и проверок, в результате которых доначисляются малозначительные суммы, с точки зрения соблюдения антикоррупционного законодательства за 1 и 2 полугодие 2019 года.
	один раз в полугодие
	управление контрольной работы

	15.
	Об исполнении требований законодательства  работниками инспекции МНС по Оршанскому району, а также членами их семей при сдаче недвижимого имущества в наём.
	июнь
	сектор организационно-кадровой работы

	16.
	Рассмотрение сведений, поступающих из ИЦ УВД Витебского облисполкома в отношении работников по запросам инспекции.
	Июнь

 декабрь
	сектор организационно-кадровой работы

	17.
	Об организации работы с имуществом арестованным, изъятым, выявленным, обращенным в доход государства и взыскание на которое обращено в счет неисполненного налогового обязательства, неуплаченных пеней.
	декабрь
	Сергеева С.М., главный государственный налоговый инспектор

	18.
	Проведение экономической учебы с работниками инспекции по действующему антикоррупционному законодательству.


	март
	сектор организационно-кадровой работы

	19.
	Проведение мероприятий профилактического характера, направленных на повышение уровня антикоррупционного сознания среди работников инспекции с приглашением представителей правоохранительных органов, прокуратуры.
	один раз в полугодие
	сектор организационно-кадровой работы

	20.
	О выполнении решений антикоррупционной комиссий инспекции МНС по Витебской области, центрального аппарата МНС.


	один раз в полугодие
	сектор организационно-кадровой работы

	21.
	Рассмотрении вопросов для последующего включения в План работы комиссии по противодействию коррупции в инспекции Министерства по налогам и сборам по Оршанскому району на 2019 год.
	декабрь 2019
	члены комиссии


