  Приложение к протоколу
заседания комиссии
от 27.12.2018 № 3
План работы комиссии по профилактике коррупционных правонарушений инспекции МНС Республики Беларусь 
по Несвижскому   району на 2019 год
	№ п/п 
	Наименование мероприятий 
	Срок исполнения 
	Ответственные исполнители 

	1 
	2 
	3 
	4 

	1. 
	Провести заседание комиссии по вопросу профилактики коррупционных правонарушений в инспекции МНС Республики Беларусь по Несвижскому  району. 
	2 квартал 
	председатель комиссии 

	2. 
	Проведение учебы с работниками инспекции по вопросам профилактики правонарушений коррупционной направленности. 
	ежеквартально 
	члены комиссии 

	3. 
	При получении на работников налоговых органов информации дискредитирующего характера организовывать с ними индивидуально-воспитательную работу. 
	по мере поступления информации 
	руководители структурных подразделений, председатель профкома 


	1
	2 
	3 
	4 

	4. 
	На основе аналитических данных или поступившей информации:
а) проводить контроль имиджа работников налоговых органов после проведения ими проверочных мероприятий субъектов налогообложения; б) проводить деловые встречи и иные официальные мероприятия представителями налоговой инспекции с руководителями коммерческих и некоммерческих предприятий по разъяснению налогового законодательства и налоговой политики Республики Беларусь, пропаганды высокой налоговой культуры. 
	по мере необходимости 
	начальник инспекции, 
руководители структурных подразделений

	5. 
	При совершении проступка (преступления) со стороны работников налоговых органов коррупционной направленности, в инспекции организовать публичное осуждение данного факта с привлечением правоохранительных органов, профсоюза, а также органов власти и управления. 
	по мере необходимости 
	начальник инспекции, начальники управлений, председатель профсоюза 


	6. 
	Участие в мероприятиях мероприятиях Комплексной программы профилакти​ческих мероприятий в Несвижском  районе на 2019 год 
	по соответствующим пунктам программ 
	начальник инспекции, председатель комиссии 

	7. 
	Проведение анализа сведений в представленных государственными служащими инспекции МНС по Несвижскому району и членами их семей, совместно с ними проживающими и ведущими совместное хозяйство, декларациях о доходах и имуществе за 2018 год по вопросам:

7.1 своевременности предоставления;  


	до 1 декабря
	сектор правовой и кадровой работы 

	8.


	7.2 достоверности и полноты содержащихся в них сведений, в т.ч. в отношении получения ими:

7.2.1 выигрышей в игорных заведениях, в т.ч. в букмекерских конторах, залах игровых автоматов и казино, и отражения их в декларациях;

Проведение анализа информации, содержащейся в СККС "Игорный бизнес", на предмет установления получения в текущем году выигрышей работниками инспекции МНС по Несвижскому району, в т.ч. в рабочее время
	2 раза в год
	Сектор правовой и кадровой работы


	1 
	2 
	3 
	4 

	9. 
	Изучение информации, содержащейся в документах, направляемых в адрес инспекции комиссией Несвижского РИК по противодействию коррупции и комиссией по профилактике коррупционных правонарушений инспекции МНС Республики Беларусь по Минской области. 
	по мере поступления 
	председатель комиссии, руководители структурных подразделений инспекции 

	10. 
	Вносить изменения и дополнения в план работы комиссии по профилактике коррупционных правонарушений инспекции с учетом складывающейся обстановки, изменения законодательства и т.п. 
	постоянно 
	председатель комиссии, секретарь комиссии 

	11. 
	Принимать меры по совершенствованию взаимодействия с правоохранительными органами, органами власти и управления, вышестоящими контролирующими организациями (планирование и проведение совместных с указанными органами профилактических мероприятий антикоррупционной направленности и др.). 
	постоянно 
	начальник инспекции, начальники управлений, сектор правовой и кадровой работы 


	1
	2
	3
	4

	12. 
	Усилить контроль за соблюдением Правил внутреннего трудового распорядка работниками инспекции. 
	постоянно 
	начальник инспекции, начальники управлений, сектор правовой и кадровой рработы 

	13. 
	Усилить контроль за выполнением законодательных и нормативных актов в части начисления заработной платы при изменении условий труда работников. 
	постоянно 
	главный бухгалтер, сектор правовой и кадровой работы 

	14. 
	Обеспечить контроль за соблюдением работниками инспекции установленного режима работы с налогоплательщиками (прием посетителей осуществлять только в установленное время, изменение режима допускается только с разрешения начальников управлений). 
	постоянно 
	руководители структурных подразделений

	15. 
	Подведение итогов работы комиссии по профилактике коррупционных правонарушений инспекции МНС Республики Беларусь по Несвижскому  району и утверждение плана работы комиссии на 2020 год. 
	декабрь 2019 года 
	председатель комиссии 


Председатель комиссии
Е.М. Алешкевич
