
УТВЕРЖДЕНО
Протокол заседания комиссии инспекции МНС Республики Беларусь по Солигорскому району    

от 08.02.2019 № 1
План работы комиссии по противодействию коррупции в инспекции МНС Республики Беларусь по Солигорскому району на 2019 год

	№ п/п
	Перечень мероприятий по противодействию коррупции
	Срок исполнения

	1
	Проведение заседания комиссии по вопросу утверждения плана  на 2019 год.
	февраль


	2
	Анализ деклараций о доходах и имуществе предоставленных государственными служащими инспекции и членами их семей, совместно с ними проживающими и ведущими совместное хозяйство, декларациях о доходах и имуществе за 2018 год. 
	в установленные сроки

	3
	Проведение информационно – разъяснительной работы с плательщиками о негативном влиянии коррупции на развитие общества и необходимости противодействия ее проявлениям.
	регулярно

	4
	Проведение профилактической работы с работниками инспекции по недопущению коррупционных правонарушений при исполнении должностных обязанностей, в том числе с вновь принятыми на работу сотрудниками.
	постоянно

	5
	Проведение  учёбы с работниками инспекции МНС Республики Беларусь по Солигорскому району по вопросу практического применения рекомендаций по действиям должностных лиц налоговых органов по предупреждению и пресечению фактов дачи взяток, предложения или предоставления имущества или другой выгоды в связи с исполнением ими должностных обязанностей, оказания физическими лицами воспрепятствования проведению проверки.
	июль

	6
	Проведение анализа информации, содержащейся в СККС «Игорный бизнес», на предмет установления получения в текущем году выигрышей работниками инспекции, в т.ч. в рабочее время.
	систематически

	7
	Ведение и актуализация реестра ИП и коммерческих организаций, учредителями (участниками), руководителями  которых являются супруги, близкие родственники государственных служащих инспекции.
	постоянно

	8
	Проведение анализа сведений, направленных на недопущение возникновения конфликта интересов в отношении государственных служащих инспекции.
	постоянно

	9
	Анализ информации в отношении работников инспекции МНС по  Минской области с целью выявления фактов выездов в рабочее время и период временной нетрудоспособности.
	систематически

	10
	Организация контроля за соблюдением правил трудовой дисциплины и этики работниками инспекции в соответствии с приказом МНС Республики Беларусь  от 14.11.2017 №126.
	постоянно

	11
	Учет поступающей от правоохранительных, контролирующих органов сведений, свидетельствующих о нарушении антикоррупционного законодательства работниками инспекции. Проведение оценки информации на предмет наличия коррупционных проявлений.
	при наличии фактов

	12
	Осуществление контроля за соблюдением установленного законодательством порядка рассмотрения обращений граждан, индивидуальных предпринимателей, организаций в целях выявления правонарушений, создающих условия для коррупции
	постоянно

	13
	Организация контроля за использованием информации распространение и предоставление которой ограничено.
	постоянно

	14
	Осуществление контроля за расходованием бюджетных ассигнований при проведении процедур государственных закупок товаров (работ, услуг).
	постоянно

	15
	Осуществление контроля за использованием служебного и специального автомобилей инспекции.
	постоянно

	16
	Обсуждение работы по профилактике правонарушений коррупционной направленности на совещаниях в структурных подразделениях инспекции.
	ежеквартально

	17
	Информирование начальника инспекции о поступивших в комиссию сведениях о правонарушениях, создающих условия для коррупционных правонарушениях
	по мере необходимости

	18
	Выработка предложений по совершенствованию методической и организационной работы по противодействию коррупции.
	постоянно

	19
	Информирование вышестоящих органов о результатах проводимых мероприятий комиссией по противодействию коррупции.
	в соответствии с установленной периодичностью

	20
	При приеме на госслужбу, согласовании назначения на руководящие должности, рассмотрении вопроса о продлении трудовых отношений (продлении (заключении) контракта) в инспекцию запрашивать в ОВД сведения о судимости и привлечении к административной ответственности.
	при приёме, согласовании, продлении трудовых отношений

	21
	Подведение итогов  работы комиссии за 2019 год. Утверждение плана работы на 2020 год.
	декабрь


