План 
работы  комиссии по профилактике коррупционных правонарушений   инспекции МНС Республики Беларусь по Минскому району   на  2018 год.  

	№ п/п
	Перечень вопросов
	Срок исполнения

	1 
	1.Проведение учебы с работниками инспекции по вопросам декларирования  доходов и имущества государственными служащими.

2.Проведение экономической учебы с работниками управления контроля за организациями, осуществляющими проведение проверок на предмет безусловного выполнения требований Указа Президента Республики Беларусь от 16.10.2009 № 510 «О совершенствовании контрольной (надзорной) деятельности в Республике Беларусь», а также недопущение включения в акты проверок различного рода не подтвержденных документально фактов и данных о деятельности проверяемого субъекта хозяйствования. 
	Январь 

	2
	Проведение анализа работы комиссии за 2017 год.
	Февраль

	3
	Ознакомление работников инспекции с  требованиями нормативных правовых актов, регламентирующих их профессиональную деятельность, с законодательством об ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства.
	Постоянно при приеме на работу

	4 
	Осуществление контроля за своевременным представлением работниками инспекции и членами их семей, совместно с ними проживающих и ведущих совместное хозяйство деклараций о доходах и имуществе.  
	До 1 марта 

	5 
	Анализ сведений о доходах и имуществе, представленных работниками инспекции и членами их семей, совместно с ними проживающих и ведущих совместное хозяйство.  
	В течение года  

	6 
	Установить постоянный контроль над работой должностных лиц работников инспекции при нахождении их на проверках.
	Постоянно

	7
	Проведение лекционных занятий сотрудником правоохранительных органов с работниками инспекции на тему «О противодействии преступности и коррупции, борьба с коррупцией и случаи ее проявления». 
	Не менее 
1 раза в полугодие

	8
	Осуществлять постоянный контроль за недопущением случаев назначения на должности работников, являющихся учредителями, руководителями субъектов хозяйствования, индивидуальными предпринимателями.
	Постоянно

	9
	При приеме на работу в инспекцию, согласовании назначения на должности руководителей (заместителей)  структурных подразделений инспекции, а также при рассмотрении вопроса о продолжении трудовых отношений путем продления (заключения нового) контракта с работниками, дополнительно запрашивать в информационно-аналитических подразделениях органов внутренних дел Республики Беларусь сведения о судимости и привлечении к административной ответственности.
	в течение года

	10
	При направлении материалов для сдачи квалификационного экзамена кандидатами на должность государственного служащего изучать их личные и профессиональные качества, а также выявлять их намерения, мотивы и состояние антикоррупционного сознания.
	в течение года

	11
	Усилить работу по антикоррупционному образованию работников инспекции (проводить семинары агитационно-разъяснительного содержания, организовать изучение работниками «Стандартов антикоррупционного поведения», требовать их неукоснительного исполнения; изучить «Рекомендации работникам по противодействию фактам провокаций получения взятки». 
	в течение года

	12
	Анализ поступившей в инспекцию информации о нарушениях антикоррупционного законодательства работниками инспекции.
	Постоянно

	13
	Участие в проведении служебных проверок по фактам совершения коррупционных правонарушений, а также по фактам, создающим  условия для коррупции и коррупционных правонарушений. 
	При установлении фактов

	14
	Проведение инструктажей с работниками инспекций, участвующими в контрольных мероприятиях, по их действиям при возникновении конфликтных  и непредвидимых ситуаций при проведении проверок, исключив формальный подход к данной работе
	Постоянно

	15
	При получении в отношении работников инспекции информации дискредитирующего характера начальникам инспекции организовывать служебные проверки по таким фактам.
	Постоянно

	16
	Утверждение плана работы на 2019 год.
	декабрь


