	План мероприятий по борьбе с коррупцией в инспекции Министерства по налогам 
и сборам Республики Беларусь по Речицкому району 
на 2018 год.



	На
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1. Вопрос о состоянии антикоррупционной деятельности рассматривать на подведении итогов.
	ежеквартально


	Начальник отдела правовой и кадровой работы

	2. На заседаниях постоянно действующей комиссии по предупреждению, пресечению и профилактике коррупционных правонарушений проводить анализ выполнения проводимых мероприятий, принимать решения, направленные на устранение причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям.
	2 раза в год


	Члены комиссии по предупреждению, пресечению и профилактике коррупционных правонарушений

	3. В ходе налоговых проверок осуществлять контроль за соблюдением антикоррупционного законодательства, выполнением мероприятий, направленных на профилактику коррупционных проявлений
	постоянно


	Начальники структурных подразделений

	4. Во исполнение требований  Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией» осуществлять контроль за своевременным представлением и надлежащим оформлением работниками деклараций о полученных доходах.

Осуществлять проверки:

- достоверности сведений, указанных в декларациях;

- фактов получения выигрышей работниками налоговых органов в игорных заведениях, в том числе в букмекерских конторах, залах игровых автоматов и казино.
	постоянно
	Начальник отдела правовой и кадровой работы

	5. Осуществлять ознакомления под роспись государственных служащих с требованиями антикоррупционных нормативных правовых актов.
	постоянно
	Начальник отдела правовой и кадровой работы

	6. Во исполнение Директивы Президента Республики Беларусь №3 «Экономия и бережливость – главные факторы экономической безопасности государства» организовать контроль за рациональным использованием финансовых, трудовых, материальных ресурсов.
	постоянно
	Заведующий группой бухгалтерского учета и отчетности

	7. Организовывать изучение с должностными лицами законодательства по борьбе с коррупцией.
	постоянно
	отдел правовой и кадровой работы

	8. Обеспечить принятие мер в пределах компетенции налоговых органов по выполнению требований Директивы Президента Республики Беларусь №2 «О мерах по дальнейшей дебюрократизации государственного аппарата»
	постоянно
	Начальники структурных подразделений инспекции

	9. Обеспечить принятие мер в пределах компетенции налоговых органов по выполнению требований Директивы Президента Республики Беларусь №1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины».

Включить в перечень критериев оценки работы показатели состояния служебной и исполнительской дисциплины
	постоянно
	Начальники структурных подразделений, начальник отдела правовой и кадровой работы

	10. Организовывать контрольные мероприятия с целью исключения фактов передачи подарков в канун государственных праздников и юбилейных дат.
	постоянно
	Начальники структурных подразделений инспекции

	11. Освещать деятельность по борьбе с преступностью и правонарушениями на региональных страницах сайта МНС и в средствах массовой информации.
	по мере необходимости
	Начальники структурных подразделений инспекции

	12. Обеспечить обмен информацией с УДФР КГК по Гомельской области о лицах, в отношении которых целесообразно проводить контрольные мероприятия или оперативно-розыскную деятельность в целях своевременного выявления и пресечения налоговых преступлений.
	постоянно
	Начальники структурных подразделений инспекции

	13. Организовать в инспекции с представителями региональных подразделений УДФР КГК по Гомельской области и другими правоохранительными органами:

- рабочие встречи по вопросам изменений антикоррупционного законодательства;

- учебные занятия по нравственно-правовому воспитанию и профилактике коррупционных правонарушений.
	по мере необходимости
	Председатель комиссии по предупреждению, пресечению и профилактике коррупционных правонарушений.

	14. Обеспечить принятие мер в пределах компетенции налоговых органов по выполнению требований Директивы Президента Республики Беларусь №4 «О развитии предпринимательской инициативы и стимулировании деловой активности в Республике Беларусь»
	постоянно
	Начальники структурных подразделений инспекции

	15. Обеспечить мониторинг исполнения должностных обязанностей государственными служащими, подверженных риску коррупционных проявлений и устранению таких рисков
	постоянно
	Начальники структурных подразделений инспекции

	16. Организовать мероприятия по соблюдению работниками инспекции трудовой дисциплины (осуществлять проверки соблюдения режима рабочего времени, не допускать формализма при рассмотрении фактов нарушений трудовой дисциплины)
	постоянно
	начальник отдела правовой и кадровой работы, председатель профкома


