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План
работы комиссии по противодействию коррупции

в инспекции Министерства по налогам и сборам

Республики Беларусь по Жлобинскому району на 2019 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Осуществлять ознакомление под роспись работников, поступающих на государственную службу,  с правилами внутреннего трудового распорядка, с требованиями антикоррупционных нормативных правовых актов с  одновременным подписанием обязательства государственного служащего 
	при поступлении работника на государственную

службу
	Начальник отдела правовой и кадровой работы

	2.
	Проводить профилактические беседы с молодыми и вновь принятыми специалистами  с целью формирования у них непримиримого отношения ко всем проявлениям коррупционного характера 
	при поступлении работника на государственную

службу
	Председатель комиссии по противодействию коррупции

Начальник отдела правовой и кадровой работы

	3.
	Осуществлять контроль за своевременным представлением и надлежащим оформлением государственными служащими (членами их семей) деклараций о доходах и имуществе.

Осуществлять проверки  достоверности сведений, указанных в декларациях
	Постоянно

	Начальник отдела правовой и кадровой работы

	
	Информация о результатах контроля
	II-III квартал
	

	4.
	Осуществлять ознакомление под роспись государственных служащих с  изменениями в нормативных правовых актах, обзорными письмами, докладными записками антикоррупционной  направленности, поступающими из вышестоящей инспекции и  МНС Республиками Беларусь
	постоянно
	Начальник отдела правовой и кадровой работы

	5.
	О результатах анализа ведения учёта платежей в АИС «Расчёт налогов» и о контроле за принятием работниками  инспекции своевременного и полного комплекса мер за погашением задолженности по платежам в бюджет.
	ежеквартально
	Начальник управления учёта налогов;
Заместитель начальника инспекции – начальник управления по работе с плательщиками по Буда-Кошелёвскому району; 

 управления на
Заместитель начальника инспекции – начальник управления налогообложения физических лиц


	  6.
	О результатах анализа порядка оформления и регистрации предписаний на проведение внеплановых тематических оперативных проверок в инспекции.
	ежеквартально
	Заместитель начальника инспекции

	7.
	О результатах проведения проверочных мероприятий и выявление нарушений (либо проведение профилактических мероприятий) в отношении супругов, близких родственников, свойственников работников инспекции, являющихся учредителями (участниками), руководителями коммерческих организаций, а также руководителями некоммерческих организаций и (или) индивидуальными предпринимателями, осуществляющих деятельность на соответствующей территории
	III квартал
	Начальник отдела правовой и кадровой работы

	8.
	Проведение проверочных мероприятий и выявление нарушений в случае смены юридического адреса субъектом хозяйствования, состоящим в реестре в отношении супругов, близких родственников, свойственников (родителей супруга, и) работников инспекции МНС, являющихся учредителями (участниками), руководителями коммерческих организаций, а также руководителями некоммерческих организаций и (или) индивидуальными предпринимателями, осуществляющими деятельность на соответствующей территории, направлять результаты камерального контроля по новому месту постановки на учет плательщика (в соответствующую инспекцию МНС)
	по мере необходимости
	Начальник управления камеральных проверок


	9.
	Проводить ознакомление с Правилами служебной этики вновь поступающих на государственную службу, а также направляемых в длительную командировку (курсы повышения квалификации, стажировку и т.д.) работников под роспись

Осуществлять контроль за выполнением Правил служебной этики работниками инспекции 


	при поступлении работника на государственную

службу
при направлении в командировку

постоянно
	Начальник отдела правовой и кадровой работы

начальники структурных подразделений;

начальник отдела правовой и кадровой работы

	10.
	О результатах контроля за правильностью и полнотой начисления имущественных налогов работникам инспекции и членам их семей. 

 
	III квартал

	Заместитель начальника инспекции – начальник управления по работе с плательщиками по Буда-Кошелёвскому району; 

 управления на
Заместитель начальника инспекции – начальник управления налогообложения физических лиц


	11.
	Обеспечение выполнения требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 № 1 (ред. от 12.10.2015) «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины»:

 - проводить  воспитательную работу с сотрудниками инспекции (в т.ч. индивидуально с  каждым работником), направленную на формирование у них чувства ответственности за порученный участок работы, добросовестности и дисциплинированности;

- проводить анализ характера совершенных дисциплинарных проступков в инспекции  и  примененных мер дисциплинарного взыскания   с целью разработки мероприятий по предотвращению совершения подобных правонарушений в дальнейшем
	постоянно

постоянно
	Начальники структурных подразделений;

Начальник отдела правовой и кадровой работы

Начальник отдела правовой и кадровой работы



	12.
	Организовать встречи  с представителями правоохранительных органов для проведения профилактических бесед с коллективом инспекции в контексте борьбы с коррупцией 
	ежеквартально
	Председатель комиссии по противодействию коррупции

Секретарь комиссии по противодействию коррупции

	13.
	Принимать и фиксировать поступившие сообщения в целях расширения практики участия населения в выявлении должностных правонарушений  коррупционной направленности  
	постоянно


	Председатель комиссии по противодействию коррупции

Секретарь комиссии по противодействию коррупции

	14.
	О результатах контроля за рациональным использованием финансовых, трудовых и материальных ресурсов в соответствии с Директивой Президента Республики Беларусь от 14.06.2007 № 3 (ред. от 26.01.2016) «О приоритетных направлениях укрепления экономической безопасности государства
	постоянно


	Заместитель начальника инспекции

Главный бухгалтер-заведующий группой бухгалтерского учета и отчетности

	15.


	Проводить профилактические мероприятий по реализации 

Директивы Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 №1 «О мерах 

по укреплению общественной безопасности и дисциплины»
	постоянно


	Заместитель начальника инспекции – начальник упраления налогооблажения физических лиц
Начальники структурных подразделений;

Начальник отдела правовой и кадровой работы

	16.
	Проводить анализ в отношении работников инспекции, имеющих недвижимое имущество (жилые дома, помещения, квартиры и иное недвижимое имущество), на предмет сдачи их в найм и уплаты налогов в полном объеме
	по мере необходимости
	Начальник отдела правовой и кадровой работы



	17.
	О результатах проверки по установлению фактов получения выигрышей должностными лицами инспекции в игорных заведениях, в том числе в букмекерских конторах, залах игровых автоматов и казино, и отражения их в декларациях.
	I квартал
	Начальник отдела правовой и кадровой работы

	18.


	На заседаниях комиссии по предупреждению, пресечению и профилактике коррупционных правонарушений проводить анализ выполнения проводимых мероприятий, в случае необходимости принимать решения, направленные на устранение причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям
	ежеквартально
	Члены комиссии по предупреждению, пересечению и профилактике коррупционных правонарушений

	19.
	О результатах проведения анализа наличия проимпортированных в Персональный Менеджер сертификатов на рабочих

компьютерах сотрудников


	ежемесячно


	Ведущие администраторы сетей
Заместитель начальника инспекции ответственный  за информационную безопасность

	20.
	О результатах проведения  проверки:
- фактов использования служебного автомобиля в нерабочее время, выходные и праздничные дни;

- фактов дорожно-транспортных происшествий и нарушений правил дорожного движения, совершенных на служебных автомобилях в нерабочее время, выходные и праздничные дни
	ежемесячно


	Начальник отделения организационно – технического обеспечения

Начальник отдела правовой и кадровой работы

	21.
	О результатах контроля за полнотой и своевременностью привлечения к административной ответственности плательщиков с целью недопущения коррупционных проявлений работниками инспекции 
	ежемесячно


	Начальники управлений



	22.
	О результатах проверки соблюдения алгоритма контроля результатов проверок организаций и индивидуальных предпринимателей, подлежащих ликвидации, безрезультативных проверок и проверок, в результате которых доначислены незначительные суммы, с точки зрения антикоррупционного законодательства за 2018 год.
	I квартал
	Начальник управления

контрольной работы



	23.
	О результатах контроля за полнотой и своевременностью списания бланков строгой отчетности при ликвидации (прекращении деятельности) субъектов  хозяйствования работниками отдела по работе с плательщиками 
	Ежеквартально


	Заместитель начальника инспекции – начальник управления налогообложения физических лиц

	24.
	О результатах проведенного анализа уплаты работниками инспекции, имеющими в собственности автотранспортные средства, государственной пошлины за выдачу разрешения на допуск транспортного средства к участию в дорожном движении.
	Ежеквартально
	Начальник отдела правовой и кадровой работы

	25.
	Подведение итогов работы комиссии за 2019 год. 
Утверждение плана работы комиссии на 2020 год
	декабрь
	Секретарь комиссии по противодействию коррупции в инспекции

	26.
	При необходимости дополнительно могут включаться иные вопросы, не вошедшие в План работы комиссии по противодействию коррупции в инспекции МНС по Жлобинскому району
	постоянно
	Секретарь комиссии по противодействию коррупции в инспекции


.

