                                                         УТВЕРЖДЕНО
протокол заседания комиссии по

противодействию коррупции инспекции Министерства по налогам и сборам

Республики Беларусь

 по Фрунзенскому району г. Минска № 1
от «26» декабря 2018 г.   №  5
ПЛАН

работы комиссии по противодействию коррупции

в инспекции Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь по Фрунзенскому району г. Минска №1 на 2019 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители 
	Приме-чание

	1
	2
	3
	4
	

	1.
	 Проведение  заседания комиссии по противодействию коррупции инспекции МНС по Фрунзенскому району г.Минска №1 (далее - комиссия) с привлечением ответственных должностных  лиц  от  ИМНС  по г. Минску в соответствии с утвержденным Положением о комиссии
	По мере необходимости, но не реже 

1 раза в полугодие
	Председатель

 комиссии, 

заместитель 

председателя 

комиссии, 

секретарь комиссии


	

	2.
	Направление копий протоколов заседаний комиссий по противодействию коррупции в отдел организационно – кадровой  работы  ИМНС  по г. Минску 
	По мере

проведения заседаний

комиссии
	Секретарь 

комиссии 


	

	3. 
	Координация деятельность структурных подразделений инспекции в части реализации мер по противодействию коррупции
	В течение года
	Члены комиссии,

руководители

структурных

подразделений
	

	4.
	Выполнение «Программы постоянных организационно-профилактических мероприятий по противодействию коррупционным проявлениям в инспекциях Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь по районам и 

г. Минску»
	В течение года
	Члены комиссии; руководители структурных подразделений
	

	5.
	Осуществление постоянного контроля за исполнением Системы организационных мер по противодействию коррупции в инспекциях МНС г. Минска, утвержденной начальником ИМНС по г. Минску 15.01.2016 года
	В течение года
	Члены комиссии;

руководители структурных подразделений
	

	6.
	Обеспечение согласования кандидатур при поступлении на государственную службу (приеме на работу) и назначении (приеме) на руководящие должности с инспекцией МНС по г.Минску.

Ранее уволенных из налоговых органов, только после согласования кандидатур Министерством по налогам и сборам.  
	В течение года
	Отдел 

организационно - кадровой работы
	

	7.
	Рассмотрение вопроса  о приеме на работу на должности по обеспечению деятельности и техническому обслуживанию инспекции только после получения согласия на соблюдение ограничений  и сведений из информационно-аналитического подразделения органов внутренних дел о судимости и привлечении к административной ответственности 
	В течение года
	Руководство, 

отдел 

организационно - кадровой работы
	

	8.
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства о предупреждении коррупции в части недопущения случаев назначения в налоговые органы на должности лиц, являющихся учредителями, руководителями, бухгалтерами субъектов хозяйствования, индивидуальными предпринимателями;
	В течение года
	Председатель 

комиссии 

отдел 

организационно – кадровой работы
	

	9.
	Проведение мероприятий воспитательно-профилактического характера, направленных на повышение уровня антикоррупционного сознания среди работников инспекции.

С участием представителей органов прокуратуры, МВД, КГБ, суда, профессорско-преподавательского состава. 
	В течение года 

1 раз 

в квартал


	Руководство,

руководители 

структурных

 подразделений;

отдел 

организационно- кадровой работы
	

	10.
	Проведение учебы по вопросу практического применения рекомендаций по действиям должностных лиц налоговых органом по предупреждению и пресечению фактов дачи взяток, предложений или предоставления имущества или другой выгоды в связи с исполнением ими должностных обязанностей, оказания физическими лицами воспрепятствования проведению проверки 
	Январь,

а также при поступлении на работу
	Отдел 

организационно – кадровой работы;

руководители

 структурных

 подразделений


	

	11.
	Проведение семинара – совещания с личным составом инспекции по изучению Положения о порядке сдачи, учета, хранения, оценки и реализации имущества, в том числе подарков, полученного государственным должностным или приравненным к нему лицом с нарушением порядка, установленного законодательными актами, в связи с исполнением им своих служебных (трудовых) обязанностей;
	Февраль
	Отдел 

организационно – кадровой работы,

отделение 

бухгалтерского 

учета и отчетности
	

	12.
	Обеспечение безусловного соблюдения требований законодательства по организации и проведению процедур государственных закупок товаров (работ, услуг).  
	В течение года
	Члены комиссии по проведения процедуры государственных закупок
	

	13.
	Включение в договоры на осуществление закупок товаров (работ, услуг) антикоррупционной оговорки
	В течение года
	Отделение бухгалтерского учета и отчетности, начальник юридического отдела
	

	14.
	Проведение  проверки  сведений, содержащихся в базе АРМ СККС,  на предмет установления фактов игры в игорных заведениях и букмекерских конторах Республики Беларусь и возможных денежных выплатах 
	Согласно

приказа

от 03.01.2018 №4
	Отдел 

организационно– кадровой работы
	

	15.
	Проведение анализа информации о пересечении работниками инспекции границы Республики Беларусь и сопоставление с данными табелей учета рабочего времени.
	Январь,

июль
	Отдел  

организационно – кадровой работы
	

	16.
	Проведение сверки служебных удостоверений
	Апрель

ноябрь
	Отдел

организационно–

кадровой работы
	

	17.
	Обеспечение контроля за соблюдением работниками требований законодательства по выполнению обязанности своевременного прохождении государственного технического осмотра транспортных средств, находящихся в их собственности
	Июль
	Отдел

организационно–

кадровой работы
	

	18.
	Рассматривать на комиссии информации об установленных нарушениях порядка декларирования доходов и имущества  
	По мере 

необходимости
	Председатель 

комиссии; 

отдел 

организационно – кадровой работы
	

	19.
	Проведение на собраниях коллектива обсуждения и анализа поступающей, в том числе из государственных органов, осуществляющих борьбу с коррупцией, информации о нарушениях антикоррупционного законодательства работниками инспекции (в том числе в целом по системе), фактов привлечения работников инспекции к административной, материальной, уголовной ответственности и на основании её анализа разрабатывать мероприятия  по профилактике правонарушений, укреплению трудовой  и исполнительской дисциплины
	По мере 

поступления материалов
	Члены комиссии;

руководители 

структурных

 подразделений
	

	20.
	Внесение  предложений начальнику инспекции о применении мер дисциплинарной ответственности к должностным лицам инспекции в случае выявления фактов злоупотреблений и правонарушений с их стороны, а также работников, бездействие которых способствовало этим нарушениям
	При совершении работником 

правонарушения
	Члены комиссии;

руководители 

структурных

 подразделений


	

	21. 
	Контроль за:

- соблюдением правил этики должностных лиц (работников) налоговых органов;

- исполнением поручений, содержащихся в Рекомендациях по взаимодействию налоговых органов и налоговых консультантов


	В течении года
	Руководство 

инспекции;

 руководители структурных подразделений
	

	22.
	Принятие мер по не допущению случаев прохождения совместной службы (работы) супругов, близких родственников или свойственников в ситуации непосредственной подчиненности или подконтрольности одного из них другому
	Постоянно
	Руководство

инспекции,

отдел 

организационно – кадровой работы
	

	23.
	Обновление сведений о близких родственниках и свойственниках, являющимися учредителями (участниками), руководителями организаций или индивидуальными предпринимателями, зарегистрированными на территории инспекции
	Январь
	Руководители

 структурных 

подразделений,

отдел 

организационно кадровой работы (свод реестра)
	

	24.
	Рассмотрение вопросов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также внесение соответствующих предложений начальнику инспекции
	В течение года
	Члены комиссии;

руководители 

структурных 

подразделений
	

	25.
	Работников, имеющих родственников в предпринимательских структурах, не включать в состав проверяющих эти структуры
	В течение года
	Руководители управления 

контрольной работы
	

	26. 
	Осуществление контрольной работы в соответствии с алгоритмом контроля за результатами проверок субъектов предпринимательской деятельности, подлежащих ликвидации (прекращению деятельности), безрезультативных проверок и проверок, в результате которых начисляются малозначительные суммы
	В  течение года
	Заместитель 

начальника 

инспекции 

курирующий 

управление 

контрольной работы, начальник 

управления 

контрольной работы
	

	27.
	Проведение бесед с должностными лицами предприятий (организаций) по разъяснению налоговой политики, пропаганды высокой налоговой культуры, а также по вопросу неукоснительного соблюдения антикоррупционного законодательства, разъяснение ответственности за его нарушения.
	В течение года
	Председатель

комиссии,

руководство 
	

	28. 
	Информировать начальника инспекции о поступивших в комиссию сведениях о правонарушениях, создающих условие для коррупции, и коррупционных правонарушениях
	Незамедлительно 

при 

поступлении 

информации
	Председатель 

комиссии 

заместитель 

председателя 

комиссии, 

секретарь комиссии


	

	29.
	Представление в управление контроля налоговых органов МНС:

  информации и материалов о проведенных органами Прокуратуры, КГК, Департамента по гуманитарной деятельности, правоохранительными и др. органами проверках, мониторингах и иных мероприятиях в отношении инспекции; 

   информации и материалов в отношении работников инспекции (в том числе бывших), поступающие в  инспекцию от других органов (Следственного комитета, КГБ, Прокуратуры, КГК, правоохранительных и др. органов)
	Не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Первый 

заместитель 

начальника 

инспекции;

заместители 

начальника 

инспекции;

отдел

 организационно- кадровой работы (свод)
	

	30. 
	Представление в управление контроля налоговых органов МНС актов (служебных записок) о проведенных служебных проверках и документов по результатам их рассмотрения 


	Не позднее 10 числа месяца, следующего за кварталом, в котором составлены акты (служебные проверки) и (или) вынесены решения по результатам их рассмотрения
	Отдел 

организационно – кадровой работы
	

	31. 
	Направление в прокуратуру Фрунзенского района г.Минска информацию о выявленных фактах нарушений антикоррупционного законодательства, не повлекших уголовной и административной ответственности, по которым приняты соответствующие решения.
	Не позднее месяца после согласования с ИМНС по г.Минску
	Отдел 

организационно – кадровой работы
	

	32.
	Подведение итогов работы комиссии, заслушивание руководителей структурных подразделений о проводимой работе по профилактике коррупции.

Разработка и утверждение Плана работы на 2020 год
	Декабрь
	Председатель 

комиссии,

члены комиссии,

руководители 

структурных подразделений


	


